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-- INCAPACIDAD PERMANENTE

Art. 193.1 LGSS.- La incapacidad permanente es la situacion de |la persona trabajadora
que, después de haber estado sometida al tratamiento prescrito, presenta reducciones
anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva vy
previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral.

-- DISCAPACIDAD

Es un término general que comprende las deficiencias fisicas, mentales o sensoriales, las
limitaciones de la actividad (dificultades para ejecutar acciones o tareas) y las
restricciones de la participacion (problemas para participar en situaciones vitales).

Podemos definir a las personas con discapacidad como aquellas que presentan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas.




Conselleria de Servicios Sociales.......solicita el interesado

Nueva regulacion:

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre....tiene por objeto la regulacion del procedimiento para el
reconocimiento, declaraC|on y calificacion del grado de discapacidad, el establecimiento de los
baremos apllcables asi como la determinacion de los organos competentes, todo ello con la finalidad
de que la evaluacion del grado de discapacidad que afecte a la persona sea uniforme en todo el

territorio del Estado.

No conlleva percepcion economica....beneficios.
Procedimiento objetivo....anexos con baremos

Porcentaie = 33% 65%

EL DOLOR CRONICO Y LA FATIGA EN EL NUEVO RD 888/2022



COMPETENCIA......IMSERSO-CCAA

REQUISITOS:

CUANTIA

- MAS DE 18 ANOS, MENOS DE 65.

2025...564,70 euros (14 pagas)
- RESIDENCIA LEGAL.

- DISCAPACIDAD = 65%

- NO SUPERAR EL LIMITE DE
INGRESOS




COMPETENCIA............ ......INSS

Que se valora................ la capacidad para TRABAJAR.
Se trata de una valoracion subietiva.

Requisitos
Cuantia ...... depende de lo que se ha cotizado "BASE REGULADORA”

Duracion........ extincion de la pension........ (65 anos)




GRADOS

Parcial.....pago Unico.

Total profesion habitual (55% BR).... cualificada (75%)
Absoluta para todo trabajo (100% BR)

Gran incapacidad (150% BR)



BAJAS MEDICAS

505 DIAS PRORROGA MAXIMO 160 DIAS DEMORA CALIFICACION

O
. Alta medica . Alta medica
. Prorroga automatica . Demora calificacion
. Valoracion oficio IP . Valoracion obligatoria IP

NULIDAD DE UNA NUEVA BAJA MEDICA 1

-
ol

IMPUGNACION DE LAS ALTAS MEDICAS.



Iniciacion del procedimiento

Solicitud del interesado... en cualguier momento.

De oficio por el INSS

Tribunal medico . Ley 2 /2025




IMPUGNACION

= VIA ADMINISTRATIVA........... .. R, PREVIA
5

= VIA JUDICIAL.......... JUZGADOS SOCIAL




SITUACION ACTUAL AFECTADOS

- BAJAS MEDICAS POR FIBROMIALGIA - SFC.
- PROTOCOLOS DE ACTUACION.

Problematica con el acceso a los especialistas.
Problematica con una nueva baja medica.



-- No es enfermedad incapacitante.

-- Enfermedad que cursa a brotes.

-- Debe continuar el tratamiento...valoracion definitiva.
-- No se esta tratando por especialista.

-- No admitir al medico habitual como perito.



CONDICIONES DE RECONOCIMIENTO:

CONFIRMADO POR VARIOS ESPECIALISTAS.
NO BASTA EL MERO DIAGNOSTICO.
SEVERIDAD DE LOS SINTOMAS.

NO ATIENDE A TRATAMIENTOS.
CONTUNDENCIA DE LA MEDICACION.




ORTIZ & ASOCIA

TLE-96-5736595 \




