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({Incapacidad?




Situacion de enfermedad o de padecimiento fisico o psiquico que impide a una persona, de manera transi-
toria o definitiva, realizar una actividad profesional y que normalmente da derecho a una prestacion de
la seguridad social.

Se trata de no tener capacidad para trabajar, y claro, el reconocimiento oficial
o legal de esa situacion.



« RDL 8/2015 de 30 de Octubre:
Texto refundido de la Seguridad
social

- 373 articulos
—-Art. 169 a 176: reqgulan IT
—Art. 193 a 200: IP contributiva

—-Art. 201 a 203: lesiones
permanentes no incapacitantes

—-Art. 363 a 368: Invalidez no
contributiva




INCAPACIDAD TEMPORAL INCAPACIDAD PERMANENTE

éQué es la incapacidad Temporal? ¢Queé es la pension de Incapacidad
permanente de la Seguridad Social?

éCuando se inicia? éCuando se inicia y qué tramites se

s s . , deben realizar?
<Que tramites y donde se deben

realizar? El equipo de valoracion de

¢Cual es la duracion maxima de la Incapacidades (EVI)

prestacion? Los directores provinciales del INSS o
del ISM

¢Cuando se extingue el derecho a la
pension?

¢Cuando finaliza la prestacion?



La situacién del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido
dado de alta médicamente, presenta reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad hhuEI. |

I INCAPACIDAD PERMANENTE
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La que, sin alcanzar el
grado de tofal, ocasione al
trabajador una
disminucion no inferior al
33 % en su rendimiento
normal  para  dicha
profesion, sin impedirle la
realizacion de las tareas
fundamentales de la
mismea,

La que inhabilite al trabajador para la La que inhabilite por
realizacibn de todas o de las completo al trabajador para
fundamentales tareas de dicha toda profiesidn u oficio.
profesion, siempre que pueda dedicarse
aofra distinta, l
"’ PENSION VITALICIA:
PENSION VITALICIA: il bl
55 % de la BR.
2 55 afios: 20% mds. AEESHEN

|

Profesicn habitual, en caso de accidente, sea o no de trabajo: |a desempeiiada

INDEMMNIZACION:
24 Menswalidades de la
Base Reguladora,

norrmaimente por el trabajador al tiempo de sufrirlo,

En caso de enfermedad comin o profiesional, aquélla a la que el trabajador
dedicaba su actividad fundamental durante el periodo de tiempo, anterior a la
iniciacidn de la incapacidad, que reglamentariamente se determine.

Situacion del trabajador
afecto  de incapacidad
permanente y que, por
consecuencia de péndidas
anatdmicas o funcionales,
necesite la asistencia de
ofra persona para los actos
mis esenciales de la vida,
lales como  vestirse,
desplazarse, comer o

.

PENSION VITALICIA:
> 145 % de la BR.




Informes servicio especializado de la Sanidad Publica.
Secuelas: “manera permanente e invalidante”
Ofrecer datos objetivos: pruebas esfuerzo, test neurocognitivo, informe pericial.
La importancia del lenguaje utilizado:

“el paciente refiere dolor incapacitante...”

“el paciente padece dolor incapacitante”
Existencia de dolor muscular permanente que no cede con medicacion.
Necesidad de realizar un trabajo con un minimo de atencién y dedicacién.
Imposibilidad de realizar esfuerzos fisicos en el trabajo.
Tratamiento médico infructuoso.

No puede trabajar de manera profesional, sin eficacia ni rendimiento



Il

No hay
enfermedades sino
enfermos, pero también
hay que resaltar que
nunca hay dos
situaciones iguales a la
hora de valorar la
incapacidad.







» Restriccion o ausencia de la capacidad para realizar una
AVD, en la forma o dentro del margen que se considera
normal para un ser humano teniendo en cuenta la
afectacion social (factores ambientales y personales)

» Puede ser temporal o permanente, reversible o irreversible.

= Es una limitacion funcional, consecuencia de una deficiencia
0 una patologia, que se manifiesta en la vida cotidiana.
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Baremo recogido en el RD. 1971/1999, de 23 de diciembre
R D. 1856/2009, de 4 de diciembre
R D. 1364/2012, de 27de septiembre

R D L. 1/2013 de 29 de noviembre: Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

La accesibilidad como condicion previa para que las personas con discapacidad, hombres
y mujeres, puedan vivir de forma independiente y participar plenamente en la sociedad en
igualdad de condiciones



Recoger informes clinicos actualizados
Componentes EVO
Médicos, psicologos y trabajadores sociales.

Evalian el estado de salud de las personas que
solicitan ese reconocimiento y DICTAMINAN el grado de
discapacidad correspondiente:

— Estudio de todos los informes aportados (médice
psicoldgicos y social)

— Entrevista presencial o sin entrevista.

— Consulta en Sanidad o de cualquier profesional
que se considere necesario.




EVALUACION DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURAS CORPORALES: DEFICIENCIA
GLOBAL DE LA PERSONA

EVALUACION DE LAS CAPACIDADES / LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD: GRADO
DE DOLOR, MOVILIDAD REDUCIDA y DEPENDENCIA DE TERCEROS

EVALUACION DEL DESEMPENO “RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION": Criterios
para evaluacion del desempefio para la realizacion de actividades en contexto real de la
persona en el ultimo mes.

EVALUACION DE LOS FACTORES CONTEXTUALES ("BARRERAS AMBIENTALES"):
Personales y externos.



CONDICION DE SALUD
(trastorne o enfarmedad)

FUNCIONES ¥ ESTRUCTURAS ACTIVIDAD SARTICIPACION
JORPORALES (Limitacion en la actividad)l__J (Restriccion an la participacion]
(Lenclendia)

FAL TURES CUNTEXTUALES
AMBIENTALES

FAL TORES CONTEX TUALES
PERSONALES




Grado 0 (0% al 4%): No hay discapacidad.

Grado 1 (5% al 24%): Discapacidad Leve en la realizacion de las actividades de la vida diaria
siendo la persona independiente en la practica totalidad de las mismas.

Grado 2 (25% al 49%): Discapacidad Moderada en la realizacion de las AVD, pudiendo
existir una limitacion total o imposibilidad para realizar alguna de ellas, siendo independiente en
las actividades de autocuidado.

Grado 3 (50% al 95%): Discapacidad Grave para la realizacion de las actividades diarias,
incluyendo el cuidado personal.

Grado 4 (96% al 100%): Discapacidad Total. Imposibilidad en la realizacion de casi todas
las AVD, incluidas las de autocuidado.



ALGUNAS NOVEDADES DEL NUEVO BAREMO DE DISCAPACIDAD

En su tramitacion pone en el centro a la persona.

Accesibilidad universal.

Establece un tramite de urgencia cuando sea necesario para los mas vulnerables.

Garantiza el derecho de los menores con discapacidad a ser informados y escuchados.
Incluye CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

La persona objeto de valoracion podra acudir al acto acompanada de una persona de su
confianza.

Tendra mayor uniformidad en cuanto a criterio entre los equipos de valoracion de las diferentes
comunidades autonomas.

La administracion puede revisar en un futuro.






0 1 2 3 4 3) 6 14 3 9 10
Trabajo con normalidad Soy incapaz de trabajar

2) ¢ Su dolor interfiere con su cuidado personal (como lavarse,
vestirse, etc.)?

0 1 2 3 4 5 6 ! 3 9 10
Mantengo el cuidado completo de mi mismo Necesito ayuda para todo
lo relacionado con mi cuidado personal

3) ¢ Su dolor interfiere con los viajes?
0 1 2 3 4 5 6 / 8 9 10 Viajo
a todas partes donde deseo Solo me desplazo para las visitas médicas




ESCALA MODIFICADA DEL IMPACTO DE LA FATIGA (EMIF) Modified Fatigue Impact

Scale (MFIS)

] Escala de graduacin
Duranie los iltimos mesesy,  debido a mifatiga... | Casi A ‘Casi
nunca | vaces

1. Ha dismiruido mi capacidad para estar

1 2

largos periodos de tiempo.

- He estado ovidadizalo).

6. He ienido que reguiar

. He estado menos mofivadalo) a realizar

actividades

‘8. He estado menos molivado(a) a participar en

10. Tengo probls izando esf fisico por

T1. e tenido aficutad para tomar Gecisiones.

12. He estado menos molivado (a) para realizar tareas
que requieren que piense.

1 Mismisis 5o S debiles.




DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

QUIPO DE VALORACION Y ORIENTACION DEL CENTRO BASE DE Valencia, en la junta celebrada el
2deJuniode emite el siguiente

AMEN: b

con D.N.L nacida el 04 de Marzo de 1954,

mwmwnmm:

1° DISCAPACIDAD DEL SISTEMA OSTEOARTICULAR
por SINDROME ALGICO

de etiologia IDIOPATICA

2° TRASTORNO DE LA AFECTIVIDAD

por TRASTORNO ADAPTATIVO

de etiologia NO FILIADA

spondiéndole, por estos conceptos y en aplicacion de los vigentes Baremos de Valoracién de
ipacidades (R. D. 1971/1999 de 23/12, BOEM1 y 13/03/2000)

GRADO DE LAS LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD DE 30%

ismo, examinadas las circunstancias que concurren y aplicados los Baremos Soclales, se establece una
Iﬂﬁl‘tw

FACTORES SOCIALES COMPLEMENTARIOS 5 PUNTOS
 que, en conjunto, se reconoce un

GRADO TOTAL DE DISCAPACIDAD de 35%

NECESIDAD DE CONCURSQ DE 3* PERSONA NO PROCEDE

MOVILIDAD REDUCIDA NO PROCEDE CON 0 PUNTOS

a de caducidad lécnica:

DICTAMEN TECNICO FACULTATIVG

EL JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL de Valencia,
la junta celebrada el dia 15 de Diciembre de 2017 emite el siguiente

DICTAMEN:

Dfa. con M1
del reconocimiento presenta:

1° LIMITACION FUNCIONAL DE COLUMNA
por TRASTORNO DEL DISCO INTERVERTEBRAL
de etiologla IDIOPATICA
2° DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR
por SINDROME ALGICO
de eticlogfa IDIOPATICA
3* TRASTORNO DE LA AFECTIVIDAD
por TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE
Ke stiologia NO FILIADA

comespondiéndale, por estos conceptos y aphmﬂndnmﬂgumﬂmmudu\!ﬂhmﬁn
Discapacidades (R. D. 1971/1998 de 2312, BDEZB.*U‘J ¥ 13/03/2000}, un

GRADO DE LAS LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD DE 28%

Asimismo, examinadas las circunstancias que concurren ymlm Eﬁm&mmmmmbmu
puntuacion par

FACTORES SOCIALES COMPLEMENTARIOS 5 PUNTOS

nacida aiDEdu Marzo de 1868, en el momer

por o que, en conjunto, Se reconoce un

GRADO TOTAL DE DISCAPACIDAD de 33%

NECESIDAD DE CONCURSO DE 3* PERSONA NEGATIVO
MOVILIDAD REDUCIDA NO PROCEDE CON 0 PUNTOS
AFECTACION VISUAL NO PROCEDE

Fecha de caducidad técnica: Sera revisado a partir de 15 de Diciembre de 2020.

Valencia a 15 de Diciembre de 2017




La enfermedad NO es una
discapacidad.

La discapacidad NO es igual a
Incapacidad laboral.

Se valora la FUNCIONALIDAD
del individuo, no un conjunto de
patologias.

El proceso AGUDO NO es
valorable



<33%: Discapacidad leve o ligera-moderadaq.

33-64%: Discapacidad moderada-grave a grave.

— Prestaciones o beneficios: desgravacion fiscal, ayudas en educacion y empleo, exencion de
algunos impuestos municipales. Renfe, Familia numerosa. IVA 4%.

65-74%:Discapacidad grave.

— Prestaciones o beneficios: mayor desgravacion fiscal, prestacion farmacéutica gratuita y, si
procede, percepcion de prestacion de PNC , teleasistencia, EMT.

>74%:Discapacidad muy grave.

— Prestaciones o beneficios: similares a la previa con el incremento en la prestacion de PNC si
tienen reconocida ademads la necesidad de ayuda de 3° persona.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

R D L. 1/2013 de 29 de noviembre: Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social

"Se consideraran afectados por una discapacidad en
grado igual o superior al 33%:

a) Los pensionistas de la Seqguridad Social que tengan
reconocida una pension de Incapacidad Permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez."”



“LLa mejor manera
‘de comenzar,
es dejar de hablar

'ﬂacua_r

).



ijijGracias!!!

ALGUN DIA DIRAS
INO FUE FACIL
PERO LO LOGRE"
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