
INCAPACIDAD INCAPACIDAD –– DISCAPACIDADDISCAPACIDAD

CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOCONCEPTOS Y PROCEDIMIENTO

ORTIZ & ASOCIADOSORTIZ & ASOCIADOS

30 noviembre 202130 noviembre 2021



DIFERENCIACIÓNDIFERENCIACIÓN

INCAPACIDADES LABORALESINCAPACIDADES LABORALES

tres diferenciastres diferenciastres diferenciastres diferencias

MINUSVALIAS MINUSVALIAS 



DISCAPACIDADDISCAPACIDAD

ConselleriaConselleria de Bienestar Socialde Bienestar Social

ValoraciónValoración ..deficiencias físicas, psíquicas, sensoriales y ..deficiencias físicas, psíquicas, sensoriales y 
socialessociales

No conlleva percepción económica directaNo conlleva percepción económica directaNo conlleva percepción económica directaNo conlleva percepción económica directa
Procedimiento objetivo…Procedimiento objetivo…RD 1971/1999RD 1971/1999

Porcentaje         Porcentaje         33%33% 65%65%

------FIBROMIALGIAFIBROMIALGIA Y Y SINDROME DE FATIGA CRONICASINDROME DE FATIGA CRONICA



MODALIDADMODALIDAD NO CONTRIBUTIVANO CONTRIBUTIVA

COMPETENTE……COMPETENTE……IMSERSOIMSERSO--CCAACCAA

CUANTIA IGUAL PARA TODOSCUANTIA IGUAL PARA TODOS

2021…2021…402,80 euros al mes x 14 P

REQUISITOSREQUISITOS::

2021…2021…402,80 euros al mes x 14 P

COMPATIBLE CON EL TRABAJOCOMPATIBLE CON EL TRABAJO

-- MAS DE 18 AÑOS, MENOS DE 65 MAS DE 18 AÑOS, MENOS DE 65 

-- RESIDENCIA LEGALRESIDENCIA LEGAL

-- MINUSVALIA    65%MINUSVALIA    65%

-- NO SUPERAR EL NO SUPERAR EL LIMITE DE LIMITE DE 
INGRESOSINGRESOS



INCAPACIDADESINCAPACIDADES

CONTRIBUTIVACONTRIBUTIVA………….…..………….…..INSSINSS

-- Definición legal.Definición legal.

-- Se valoraSe valora la capacidad para trabajar…la capacidad para trabajar…valoración subjetivavaloración subjetiva

-- La pensión depende ……de lo que se ha cotizado.La pensión depende ……de lo que se ha cotizado.

-- RequisitosRequisitos edadedad--altaalta--cotizacióncotización



Incapacidades           Incapacidades           GRADOSGRADOS

ParcialParcial

Total………..cualificadaTotal………..cualificada

AbsolutaAbsoluta

Gran invalidezGran invalidez



IN. PERMANENTE IN. PERMANENTE PARCIALPARCIAL

PEQUEÑA REDUCCIONPEQUEÑA REDUCCION EN LA CAPACIDAD LABORAL EN LA CAPACIDAD LABORAL 

TRIBUNAL MEDICO…..  INSSTRIBUNAL MEDICO…..  INSS

DERECHO A UN DERECHO A UN PAGO UNICOPAGO UNICO….seguir trabajando….seguir trabajando



INCAPACIDAD PERMANENTE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTALTOTAL

PARA EL PARA EL TRABAJO  HABITUALTRABAJO  HABITUAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJOEXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
COMPATIBLECOMPATIBLE CON OTRO TRABAJO DISTINTOCON OTRO TRABAJO DISTINTOCOMPATIBLECOMPATIBLE CON OTRO TRABAJO DISTINTOCON OTRO TRABAJO DISTINTO

Derecho a pensión vitaliciaDerecho a pensión vitalicia…..…..55% base reguladora55% base reguladora



TOTALTOTAL CUALIFICADACUALIFICADA

AL CUMPLIR …….AL CUMPLIR …….55 AÑOS55 AÑOS

SOLICITARLOSOLICITARLO

INCOMPATIBLE CON EL TRABAJOINCOMPATIBLE CON EL TRABAJO

TAMBIEN TRABAJADORES AUTONOMOSTAMBIEN TRABAJADORES AUTONOMOS

AUMENTAR  20% …………………………..75% BR



INCAPACIDAD PERMANENTE   INCAPACIDAD PERMANENTE   ABSOLUTAABSOLUTA

PARA TODO TIPO DE TRABAJOPARA TODO TIPO DE TRABAJO

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJOEXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

PENSION VITALICIA…………PENSION VITALICIA…………100% BR100% BRPENSION VITALICIA…………PENSION VITALICIA…………100% BR100% BR

INCOMPATIBLE CON EL TRABAJOINCOMPATIBLE CON EL TRABAJO



GRAN   INVALIDEZGRAN   INVALIDEZ

SE NECESITA LA AYUDA DE TERCERA PERSONASE NECESITA LA AYUDA DE TERCERA PERSONA

PENSION VITALICIA……..PENSION VITALICIA……..150% BR150% BRPENSION VITALICIA……..PENSION VITALICIA……..150% BR150% BR

El 50% es para retribuir a la persona que cuida, puede El 50% es para retribuir a la persona que cuida, puede 
sustituirse por la sustituirse por la solicitud de alojamientosolicitud de alojamiento en centro en centro 
asistencialasistencial



PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO de solicitudde solicitud

Iniciación procedimientoIniciación procedimiento

Tribunal medicoTribunal medico…..…..dictamen propuestadictamen propuesta

ResoluciónResolución ………………………..………………………..DPINSSDPINSS

Vía administrativaVía administrativa

Vía judicialVía judicial



IniciaciónIniciación

De De OFICIOOFICIO por el INSSpor el INSS ….. Por propia iniciativa….. Por propia iniciativa

….. A petición del SPS….. A petición del SPS

….. ….. A A propuesta de la MUTUApropuesta de la MUTUA

Solicitud del interesadoSolicitud del interesadoSolicitud del interesadoSolicitud del interesado…………en cualquier momento. en cualquier momento. FormularioFormulario..

Tribunal medicoTribunal medico



RESOLUCIONRESOLUCION

-- RECONOMIENTO DE INCAPACIDADRECONOMIENTO DE INCAPACIDAD

-- JUBILADOJUBILADO POR INCAPACIDAD.POR INCAPACIDAD.

-- EXTINCION DEL CONTRATO…………RESERVA 2 AÑOSEXTINCION DEL CONTRATO…………RESERVA 2 AÑOS-- EXTINCION DEL CONTRATO…………RESERVA 2 AÑOSEXTINCION DEL CONTRATO…………RESERVA 2 AÑOS

-- DENEGACIONDENEGACION

-- REINCORPORACIONREINCORPORACION AL PUESTO…………SUSPENDIDOAL PUESTO…………SUSPENDIDO



IMPUGNACIONIMPUGNACION

VIA ADMINISTRATIVAVIA ADMINISTRATIVA………….. ………….. R. PREVIAR. PREVIA

VIA JUDICIALVIA JUDICIAL………. ………. JUZGADOS SOCIALJUZGADOS SOCIAL

……….. ……….. RECURSORECURSO

------FIBROMIALGIAFIBROMIALGIA Y Y SINDROME DE FATIGA CRONICASINDROME DE FATIGA CRONICA



ORTIZ & ASOCIADOSORTIZ & ASOCIADOS

tlftlf.  963736395.  963736395


