
Desde el 1 de julio está en vigor el nuevo sistema 
de aportación económica por medicamento.
 
Este sistema es más justo, porque desem- 
pleados sin prestación y pensionistas sin 
recursos no pagarán por sus medicamentos.
 
Además, los pensionistas tendrán un límite en 
sus aportaciones según su renta.

¿QUÉ APORTACIÓN ME 
CORRESPONDE?
El porcentaje del precio del medicamento que 
cada usuario aporte dependerá de si es 
pensionista o trabajador en activo, y de su renta 
anual.

¿CÓMO SÉ CUÁNTO DEBO APORTAR?
La tarjeta SIP, de forma automática y 
confidencial, permite conocer el dato sobre el 
tipo de aportación que nos corresponde, sin tener 
que realizar ningún trámite. 

SOY PENSIONISTA, ¿QUÉ OCURRE SI 
SUPERO EL MÁXIMO DE MI 
APORTACIÓN MENSUAL?
Trimestralmente se reembolsará de forma 
automática, sin tener que hacer trámites y junto 
con el ingreso de la pensión, la cantidad 
correspondiente. 
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¿QUÉ OCURRE SI DEBO SOLICITAR 
UN REEMBOLSO?
En el caso de que un usuario deba solicitar un 
reembolso (desplazados, usuarios con recetas 
manuscritas), debe rellenar una sola vez el modelo 
de solicitud disponible en los centros de salud y 
presentarlo en la Conselleria de Sanitat, en su 
ayuntamiento o en cualquier oficina de correos.

¿CÓMO SERÁN LAS NUEVAS RECETAS?
Con el nuevo sistema, a partir de octubre de 2012 las 
recetas de color gris sustituirán a las de color verde y 
rojo. En las nuevas recetas aparecerá indicado el 
porcentaje de aportación que corresponde al usuario. 
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PENSIONISTAS*

ACTIVOS*

NIVEL DE RENTA 
ANUAL 

EXENTOS DE 
PAGO

PORCENTAJE DE 
APORTACIÓN

Parados que no perciben 
subsidio de desempleo

Perceptores de pensiones no 
contributivas

Perceptores de rentas de 
integración social

0 %
Tratamientos derivados de 
accidente de trabajo y 
enfermedad profesional 

Afectados por el síndrome 
tóxico y personas con 
discapacidad, según su 
normativa específica

PENSIONISTAS

Inferior a 18.000 €

Entre 18.000 y 99.999 € �

Igual o superior a 100.000 € �

10% (hasta 8€�/mes)

10% (hasta 18€�/mes)

60% (hasta 60€�/mes)

ACTIVOS

Inferior a 18.000 €

Entre 18.000 y 99.999 €

Igual o superior a 100.000 € �

40%

50%

60%



Des de l’1 de juliol està en vigor el nou sistema 
d’aportació econòmica per medicament.

Este sistema és més just, perquè desocupats 
sense prestació i pensionistes sense recursos no 
pagaran pels seus medicaments.

A més, els pensionistes tindran un límit en les 
seues aportacions segons la seua renda.

QUINA APORTACIÓ EM CORRESPON?
El percentatge del preu del medicament que 
cada usuari aportarà dependrà de si és 
pensionista o treballador en actiu, i de la seua 
renda anual. 

COM SÉ QUANT HE D’APORTAR?
La targeta SIP, de forma automàtica i 
confidencial, permet conéixer la dada sobre el 
tipus d’aportació que ens correspon, sense haver 
de realitzar cap tràmit. 

SÓC PENSIONISTA, QUÈ OCORRE SI 
SUPERE EL MÀXIM DE LA MEUA 
APORTACIÓ MENSUAL?
Trimestralment es reembossarà de forma 
automàtica, sense haver de fer tràmits i junt amb 
l’ingrés de la pensió, la quantitat corresponent. 

QUÈ OCORRE SI HE DE SOL•LICITAR 
UN REEMBOSSAMENT?
En el cas que un usuari haja de sol•licitar un 
reembossament (desplaçats, usuaris amb 
receptes manuscrites), ha d’omplir una sola 

AGÈNCIA
VALENCIANA

DE SALUT

vegada el model de sol•licitud disponible en els 
centres de salut.  i presentar-ho en la Conselleria 
de Sanitat, en el seu ajuntament o en qualsevol 
oficina de correus.

COM SERAN LES NOVES RECEPTES?
Amb el nou sistema, a partir d’octubre de 2012 
les receptes de color gris substituiran les de 
color verd i roig. En les noves receptes 
apareixerà indicat el percentatge d’aportació que 
correspon a l’usuari. 

NIVELL DE 
RENDA ANUAL 

EXEMPTS DE 
PAGAMENT

PERCENTATGE 
D’APORTACIÓ

Parats que no perceben 
subsidi de desocupació

Perceptors de pensions no 
contributives

Perceptors de rendes 
d’integració social

0 %
Tractaments derivats 
d’accident de treball i 
malaltia professional 

Afectats per la síndrome 
tòxica i persones amb 
discapacitat, segons la seua 
normativa específica

PENSIONISTES

Inferior a 18.000 €

Entre 18.000 i 99.999 € �

Igual o superior a 100.000 € �

10% (fins a 8€ /mes)

10% (fins a 18€�/mes)

60% (fins a 60€ /mes)

ACTIUS

Inferior a 18.000 €

Entre 18.000 i 99.999 €

Igual o superior a 100.000 € �

40%

50%

60%
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