ES NECESARIO PROVEERNOS DE UN BUEN PERITO-MEDICO, QUE NOS
CONOZCA'Y NOS DEFIENDA

Coque Cervantes/ Trabajadora Socia

La Fibromialgia, tiene como caracteristica, quaresenfermedad silenciosa, invisible,
gue no deja rastros fisicos en una analitica dgreaarina, radiografia, etc. Y por lo
tanto tiene un plus afiadido de dificultad, respdetotras patologias que sean mas
evidentes. Es por eso que personas afectadam tigre ayudarse casi siempre
inevitablemente, de una prueba pericial médica.egua que va a demostrar en
presencia judicial que el trabajador solicitantéadgension de incapacidad realmente
no puede trabajar.

Consciente de la importancia que este tema tiereempachos de los socios de AVAFI,

por las veces que me han ido consultando, he adaliana exposicién lo mas practica y
sinoptica posible, sobre la forma y el modo queed&llactarse un Dictamen Médico-
Laboral en los pacientes afectados de fibromialgia.

El objetivo de este breve articulo:

1. Que los pacientes tengan un mayor conocimiergolod informes y
dictamenes que deben aportar en los JuzgadosSteeial, al objeto de que tengan unas
mayores posibilidades de éxito en su proceso dgawdad laboral permanente.

2. Que los médicos que vayan a realizar en algimento un dictamen médico-
laboral conozcan las bases por las que se debguian en la elaboracion de los
mMismos.

Es mi deseo cumplir el objetivo de: clarificar tea su aplicacion
practica, y la de propiciar la reflexion de la impancia que tiene el
Dictamen Médico laboral, no solo por su trascendam®condmica -dados
los presupuestos econémicos que generan las inichgmhes-, sino por su
funcion moral y de reposicion de los derechos depkcientes afectos por
enfermedades que repercuten en la capacidad gaalgpenia su trabajo.

Si la moderna Medicina no absorbe el modelo biggssicial de enfermar, en la medida
y proporcion de unas y otras enfermedades, cada exétirdn mas pacientes
incomprendidos que reclamen el reconocimiento dedslencias y un remedio eficaz
de las mismas.

Entre las victimas de la Medicina actual, estanpasientes con fibromialgia, que se
caracterizan por no tener una causa especifica yausencia de pruebas analiticas y de
imagen que confirmen la presencia de su dolor.

Cualquier profesional, que se aproxime de formaibtna la realidad de los pacientes
con fibromialgia, podra comprobar que en mayor mananedida todos padecen de
estrés cronico y son incapaces de afrontarlo cas orinimas garantias que le permitan
resolver sus problemas. Son el cansancio, dolar, dificultades del suefo, las

alteraciones de la memoria, etc. la expresiondipgiquica de este estrés.



El paciente a través de su abogado puede propariatelrvencién en el Juicio de un
Perito Médico que permita acreditar la veracidatbddnechos.

Se denomina Perito médico en terminologia procasajuella persona especialmente
cualificada por sus conocimientos en Medicina, jpoiee al servicio del Juez su pericia
e instruccion, al objeto de que éste pueda apretario estructural, y las limitaciones
gue le provocan al paciente en materia laborall cipenal. De esta forma el perito-
meédico intentara ilustrar de forma objetiva sobrenecho enjuiciado y proveer al
magistrado de los elementos que le permitan inrgasticia.

El Perito médico debe estar en posesion del Ti@ficial de la Especialidad que
corresponda a la materia que se ha de valorar@t@imen, en el caso de los pacientes
con fibromialgia, segin mi entender, el Médico deber en posesion del Titulo de
Reumatdlogo, ya que las enfermedades de las qtengesdar cuentas son reumaticas,
y por tanto el reumatélogo considero que es el csimta mejor cualificado para
defenderlas. No obstante, también pueden ser dqueeraotra especialidad que esté
sensibilizado con la Fibromialgia, lo que nos iesar es el profesional que mejor pueda
describir y demostrar, que la Fibromialgia no e®imada por el paciente.

En definitiva, que sea capaz de hablar para haoérgecapaz de explicar con brevedad
materias complejas en un lenguaje claro.

¢, Cual es la diferencia entre un Informe clinico y m Dictamen médico laboral?

El informe clinico, es el documento que habitualmente Vd. tendrégsienédicos que

le han atendido (Médico de familia, medico espetal etc.). Su finalidad es la de su
curacion. Pretende informar a otros meédicos delgrdistico y tratamientos que usted
ha recibido, al objeto que queden reflejados ehistorial clinico para futuros actos
meédicos que se puedan llevar a cabo con ustedspaganidad o curacion. En él, no se
suele hacer constancia de las limitaciones quaeflrreedad genera en usted, y sobre
todo de las limitaciones que le suponen para pitelear a cabo su trabajo.

En el Dictamen su finalidad es informar al Magistrado y Jueze @s lego en la
materia de Medicina, de las enfermedades que [@aafede las limitaciones que le
provoca y de las consecuencias para su trabajo.

Contenidos en el Dictamen Médico laboral: Ademadadeapartados comunes con
cualquier informe médico, en el que se valora apaniente (datos de filiacion,
antecedentes personales, motivo de consulta, expdmes clinicas practicadas, pruebas
complementarias que se disponen etc.) el Dictaraba tecoger todos los diagnésticos,
enfermedades, lesiones que afectan al trabajadiemas de la fibromialgia.

Se valorara el estado fisico de la persona afectadarando el dafio estructural, las
lesiones y limitaciones, correlacionando con lafgmidn del trabajador o distintas
categorias profesionales.

Es necesario definir la aptitud laboral del trabaja preceptuar la adecuacion del
entorno laboral a las limitaciones funcionales pgadece y si ello no es posible por el
empresario, asignar prestaciones de incapacidad.



La ley general de la Seguridad Social sefiala erarfgulo 134 que
invalidez de un trabajador “es la situacién debajador que, después de
haber estado sometido al tratamiento prescrito lyatker sido dado de alta
médica, present@&ducciones anatdmicas o funcionales graves, sifslesp
de determinacidn objetiva, y previsiblemente défias que disminuyan o

anulen su capacidddboral”. En el caso de la fibromialgia dicha determinacion
resulta dificil, puesto que las de los resultades las pruebas complementarias
realizadas (analiticas, radiologia, etc.) se ertcarerlentro de la normalidad.

Es conveniente hacer por tanto un correlato dsiliemas que presenta el paciente con
fiboromialgia, ya que en las determinaciones adrrativas y judiciales el motivo de
desestimacién suele ser la falta de pruebas oagetsin plantearse la existencia de una
sintomatologia que acompafa a la enfermedad, cenmigidez matutina, veértigos,
mareos, complicaciones psiquiatricas, etc. La sitexd, duracion y frecuencia de los
dolores y el cansancio. Las limitaciones de la fidaad articular, el nimero de
articulaciones con dolor y contracturas

Es conveniente recabar de la empresa el perfidgsarrolla el trabajador, en donde se
describa pormenorizadamente las tareas y funciquesealiza el trabajador, ya que los
equipos de Valoracion de Incapacidades no recabaoficio dicho perfil profesional,
pese a disponerlo preceptivamente el articulo ¥elliReal Decreto 1300/1995 de 21
de julio. Ello nos permitira evaluar si la pers@s# 0 no incapacitada.

Puede resultar conveniente hacer referencia aiésgas personales o para terceras
personas que presenta el paciente con fibromialgiacontinuar desarrollando su

trabajo, como los vértigos, los mareos, las pésditka conciencia, que en funcién del

trabajo desempefiado pueden provocar precipitagi@hestrocuciones, accidentes de
trafico, etc.

Otros sintomas como las dificultades del suefidestanso nocturno poco reparador, la
rigidez matinal, la debilidad fisica y el cansangim incompatibles con el desarrollo de
una disciplina laboral y la calidad que se debeiexa cualquier trabajador en el
desarrollo de su profesion, es decir en estos cabgsaciente no puede rendir
adecuadamente a primeras horas de la mafiana @gaievatra.

Los tratamientos que se han aplicado y su eficaoiasiderandose que se encuentran
agotadas todas las medidas terapéuticas y rehdbilas disponibles. Igualmente es
conveniente reflejar en el dictamen los riesgotadeedicacion que se utiliza (falta de

concentracién, embotamiento mental, que podriaginat riesgos personales y para
terceros.

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

-El grado de especializacion del Médico-Perito,pseparacion técnica, su autoridad,
prestigio profesional y grado de objetividad.

-Los apoyos técnicos que acompafian al informeogadiias, resonancias, escaner,
electromiografia... que acrediten la realizacion depas objetivas.

-El grado de seguimiento del cuadro patoldgicouead.




\ -La proximidad temporal entre el reconocimiento i@ la valoracion pericial. |

Si se quiere combatir con éxito las conclusiondsdidamen médico
oficial de los Equipos de Valoracion de Incapacétades necesario
proveernos de un buen Perito-Médico, que nos canpnos defienda.



